Versie 3.2
Geachte aanwezigen. 

Ik reageer  namens mijn man Willem Hovestad en mijzelf,  Gerda Linssen. Ik lees het voor omdat we zorgvuldig de woorden wilden kiezen. Mijn man wilde het zeggen maar in dit soort situaties speelt zijn tremor wel eens teveel op. 
We vinden het niet gezellig om dit te zeggen, wel nodig. 
Graag onze reactie vermelden in de notulen. 
We vinden een Dorpsraad van groot belang voor de ontwikkeling van een dorp.   We reageren hier en nu op deze manier …… na diverse pogingen om positief bij te dragen en steeds tegen afwijzing  te lopen bij de dorpsraadbestuursleden. Allereerst het kader waaruit we reageren, we citeren

Tekst uit het Bestuursakkoord 2022-2026, gem. Terneuzen. 
Met participatie en goede communicatie willen we het vertrouwen in de overheid verbeteren en de betrokkenheid vergroten. Dat betekent dat we inwoners en organisaties via participatie meer en vaker actief betrekken, open staan voor ideeën en steeds benaderbaar zijn voor vragen. Wij willen meer ruimte en mogelijkheden creëren voor het ontplooien en uitvoeren van initiatieven en ideeën door inwoners. Daarbij proberen wij nieuwe werkwijzen en participatievormen uit. We betrekken de inwoners bij beleidsvoorbereiding en -uitvoering zodat zij meer invloed hebben op hun leefomgeving. Onze wijkcoördinatoren vervullen hierbij een belangrijke rol.
Einde citaat. 
We zijn teleurgesteld over het verschil tussen de theorie van een bestuursakkoord en de praktijk hier.  Participatie, die deels beslist bij de dorpsbewoners en dus ook bij ons ligt. 
Het overgrote deel lijkt echter veel meer een gevolg van de gekozen werkwijze door de dorpsraad. Werkvormen die door het gebrek aan open vergaderingen en heldere inhoudelijke verslagen niet transparant en duidelijk zijn. Dit maakt dat je als inwoner steeds in de rol geduwd wordt van vragende tot zelfs lastige partij. In tegenstelling totdat wat je wil namelijk actief bijdragen aan mogelijkheden voor Biervliet en haar inwoners.
De werkwijze van de huidige Dorpsraadbestuursleden:
· Er wordt om diverse redenen summier, geen of laat informatie verstrekt.
· De vergaderingen zijn besloten.
· Er is geen inzichtelijke planning,  taakverdeling en prioriteitstelling in zaken. 
· Er is geen of weinig inzage in het inhoudelijke proces tot besluiten voor advisering. 
· Zonder onderzoek worden signalen of klachten geclassificeerd als individueel of persoonlijk probleem waarbij structurele en omgevingsfactoren uit beeld blijven. 
· Deze individualisering wordt vervolgens weer als argument gebruikt om zich te beroepen op privacy. 
· Privacy die niet aan de orde is bij omgevingszaken en onduidelijk is hoe deze geborgd is bij de gestage wisseling van bestuursleden. 
· Privacy die gebruikt wordt als argument om aangeboden ondersteuning af te wijzen bij b.v. notuleren / website. 

De indruk bestaat dat de Dorpsraadsleden vanuit een positieve intentie kiezen voor de functie  bestuurslid en vervolgens in hun praktijk aangeven onvoldoende toe komen aan noodzakelijke taken. Taken zoals onderzoek, raadpleging, activering, planning, onderhoud website enz.

Het is geen tekortkoming om in deze complexe wereld onvoldoende kennis te hebben. Het dorp en de bewoners wordt echter tekort gedaan wanneer het de bestuursleden niet lukt om de informatievoorziening op peil te houden, participatie te activeren, dorpsbewoners te raadplegen,  waar nodig extern kennis in te winnen, transparant te zijn over werkwijze en totstandkomen besluiten voor advisering. Hierin tekortschieten betekent stilstand en remmen van ontwikkeling van Biervliet en de dorpsgemeenschap.

Biervliet is toe aan een Dorpsraad die,
· een zelfbewuste en tegelijkertijd open en lerende houding heeft, 
· alle dorpsbewoners uitnodigt en 
· actief blijft stimuleren om te participeren.
Een Dorpsraad die de eigen stelling ‘Biervliet is een inclusieve samenleving’  waarmaakt en dit vertaalt in een passende werkwijze. 
Een Dorpsraad die het lukt het belang van het dorp en de gemeenschap op de eerste plaats te zetten. 

Deze voorgeschiedenis en de stevige uitdaging om daadwerkelijk een inclusief vooruitstrevend Biervliet te bewerkstelligen lijkt te groot voor het huidige aantal Dorpsraads-bestuursleden.

Onze vraag aan de wijkcoordinator is:
·  om via een enquete onder de dorpsbewoners duidelijkheid te krijgen over wat de dorpsbewoners verwachten binnen de kaders van de Gemeente Terneuzen en de Stichting Dorpsraad Biervliet. 
· Wat belangrijke thema‘s zijn voor nu en verdere toekomst. 
· Wat een werkwijze kan zijn om dorpsbewoners te activeren om daadwerkelijk bij te dragen aan de leefbaarheid in het dorp. 
Op basis van de uitkomsten dorpsbewoners de vraag voor te leggen of ze tijd en vaardigheden structureel of op onderdelen in willen zetten voor de verdere ontwikkeling van Biervliet. 

